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СБИС — это экосистема для бизнеса, в которой собраны решения для юридических лиц и ИП. И малый 
бизнес, и большие корпорации могут подобрать сервис для себя. 

  Отчетность через интернет — система подготовки, проверки и сдачи электронной отчетности через 
интернет во все государственные органы для ИП, ООО и любых других форм организации. В системе 
реализованы все возможные бухгалтерские и налоговые отчеты. 

 Электронный документооборот — обменивайтесь документами (договоры, накладные, счета-
фактуры, УПД, акты и прочее) с контрагентами через интернет или организуйте документооборот 
внутри компании (задачи, инструкции, приказы, согласования и прочее). 

 Бухгалтерия и учет —  позволяет автоматизировать налоговый, бухгалтерский, складской и 
управленческий учет. 

 Управление персоналом — кадровый и воинский учет, расчет зарплаты и отчетность, KPI, мотивация 
и геймификация, подбор персонала, кадровый ЭДО. 

 ОФД и онлайн-кассы — позволяет передавать чеки в налоговую через оператора фискальных данных 
(ОФД). На основе этой информации СБИС строит отчеты, которые дадут владелец бизнеса 
представление о продажах, помогут контролировать работу торговых точек, планировать поставки и 
многое другое. 

 Маркировка товаров — подойдет компаниям, которые маркируют продукцию кодами 
идентификации и отправляют сведения об ее обороте в информационную систему: ЕГАИС, 
Меркурий, Честный знак, ГИИС ДМДК, система прослеживаемости. 

 Для ресторанов, кафе и столовых, Для магазинов и аптек, Для салонов и сферы услуг — решения для 
управления бизнес-процессами в бэк- и форнт-офисах. Есть интерфейс для кассира, администратора, 
мастера, официанта, бухгалтера и руководителя. 

 Все о компаниях и владельцах —  получите полную информацию о своем партнере или любой 
другой компании: насколько она финансово устойчива, связана ли с сомнительными организациями, 
как часто судится и на каком месте среди конкурентов. 

 Торги и закупки — сервис помогает организовать работу с торгами: поставщик найдет закупки 
на электронных торговых площадках и спрогнозирует поведение конкурентов, заказчик — создаст 
запрос предложений, а субподрядчик — сможет стать партнером победителя торгов. 

 Мобильные сотрудники — подойдет компаниям, у которых есть выездные сотрудники. Здесь 
диспетчер может фиксировать и распределять заказы на доставку, выездной сотрудник оформлять 
выезд к клиенту, отмечать прибытие на объект и принимать оплату, а руководитель —
 контролировать качество работ. 

 Управление бизнес-процессами — позволяет за несколько шагов организовать любые бизнес-
процессы компании: наряды, путевые листы, ведение проектов. Можно автоматизировать уже 
существующие регламенты вашей организации или создать новые. Это поможет контролировать 
каждый этап работы и повысит ее скорость. 

 Заказы и поставки (EDI) — автоматизирует процесс взаимодействия торговой сети и поставщика: от 
оформления заказа до подписания документов реализации. Эта технология позволяет обмениваться 
финансовой, коммерческой и логистической информацией в виде электронных сообщений. 
Используя их, контрагенты безошибочно оформляют электронные документы и ускоряют процесс 
обработки заказов. 

 Все для удаленной работы — позволит быстро перевести офис на удаленную работу. Сотрудники 
смогут общаться и выполнять задачи, где бы они ни находились. Вам не потребуются 
дополнительные настройки и сторонние приложения: все необходимое уже есть в системе. 

 CRM для активных продаж — помогает организовать продажи на всех этапах: от поиска нового 
клиента до закрытия сделки. В системе фиксируются запросы из социальных сетей, email — ни одна 
заявка не останется без внимания.  

 Корпоративная социальная сеть — пользователи могут общаться с коллегами, заказчиками или 
партнерами: звонить, участвовать в чатах, организовывать совещания. Как и в привычных соцсетях, 
здесь есть персональные страницы, группы, новости, напоминания о днях рождения и других 
событиях. 

 Учет и контроль рабочего времени — поможет настроить графики работы сотрудникам, учесть их 
отпуска и больничные, а также оповестит об опозданиях, недоработках и ранних уходах. Все 
сопутствующие документы оформляются и согласовываются в электронном виде, что значительно 
облегчает их учет. 


